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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 |Directorio de la empresa

Conocer, estudiar y resolver los asuntos de su competencia y
funcionamiento de la “EMOVPAUTE-EP”; aprobar politicas, normas e
instrumentos técnicos que regulen e impulsen la gestion del sistema de
movilidad en el cantén Paute en concordancia con la Constitucién de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Empresas Publicas, Ley Orgénica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial su Reglamento General de
Aplicacion; los reglamentos y normas técnicas emitidas y las que expida la
Agencia Nacional de Control y Regulacion del Transporte Terrestre, Transito
vy Seguridad Vial, leyes, disposiciones que emita la autoridad competente, la
Ordenanza de Creacion de la “EMOVPAUTE-EP” y las

normas que emita el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Paute.

EFICIENCIA.

100%

2 |Participacion ciudadana y control social

Se encargard de la emision de las politicas, directrices, normas y de la
administracién de la Empresa. Se orientarad a promover la gestion interna y
externa requerida para la optimizacion del sistema de movilidad del canton
Paute.

CAPACIDAD

100%

3 |Presidente de la Empresa

Cumplir y hacer cumplir las normas que regula la organizacién y
funcionamiento de la Empresa.

CALIDAD

100%

4 |Gerencia de la Empresa

Planificar, administrar, organizar, coordinar, supervisar y ejecutar todas las
acciones y procesos para el cumplimiento de la mision, visién y objetivos de
la empresa “EMOVPAUTE-EP” con eficiencia, eficacia y calidad,
garantizando los derechos constitucionales de los ciudadanos, clientes|
internos y externos, y mejorar continuamente la competitividad de la
Empresa.

EFICAZ

100%

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

5 |Jefatura de Planificacion

Planificar, coordinar y dirigir el proceso de planificacion y participacion
ciudadana; y, de promocién de las acciones de la empresa en el territorio
para la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de la planificaciéon
institucional, que permita la correcta y oportuna asignacion e inversién de
los recursos publicos de la empresa.

CAPACIDAD

100%

6 |Asesoria Juridica

Representar judicial y extrajudicialmente a la “EMOVPAUTE-EP”; al
Directorio, Gerente General y unidades administrativas, absolver consultas|
legales y emitir los respectivos criterios juridicos; asi como, ejercer el
control de la legalidad de los actos y contratos de la Empresa; de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

EFICIENCIA.

100%

7 |Auditoria Interna

Realizar el control posterior interno a las actividades desarrolladas por la
“EMOVPAUTE-EP” y asesorar a autoridades, servidores y trabajadores de la
empresa a efecto de fomentar mejoras en los procesos institucionales,
conforme las disposiciones de la Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado y la normativa emitida por el organismo de control.

EFICAZ

100%

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

8 |Gestién Administrativa

Administrar el Proceso de adquisicién y contratacion de bienes, suministros
obras y servicios incluidos los de consultoria con transparencia, eficacia,
eficiencia, calidad, acorde a la normativa legal vigente para la contratacion
publica que su 6rgano rector emita, asi como también, de las normativas
conexas que de esta se deriven, reglamentos internos relacionados con la
materia; con la finalidad de atender a los diferentes requerimientos
efectuados por las unidades de la empresa, necesarios para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

CAPACIDAD

100%

9 [Talento Humano

Planificar, supervisar y administrar la Gestiéon de Talento Humano, de
manera técnica, eficiente y oportuna a través de la formulacién e
implantaciéon de politicas, estrategias y estructuras organizacionales
plasmadas en manuales, reglamentos, instructivos y normativas,
procurando la excelencia en el servicio y coadyuvando a la consecucién de
objetivos institucionales, implementando los subsistemas de Talento
Humano, normas y reglamentos de seguridad y salud ocupacional que
garantice un ambiental laboral seguro con relevancia del bienestar social
del Talento Humano Institucional

CAPACIDAD

100%

10 |Gestion Financiera

Asesorar en el ambito financiero, presupuestario, contable y econémico al
Directorio y al Gerente para la toma de decisiones; gestionar y administrar|
los recursos financieros de la “EMOVPAUTE-EP”,, ejerciendo con eficiencia,
eficacia y efectividad los controles que garanticen el manejo adecuado de
los recursos econémicos para la ejecucién de planes, programas, y
proyectos, en funcion de la normativa vigente

CALIDAD

100%

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
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